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FLETCHER ALLEN HEALTH CARE
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package designed to meet the diverse needs of our large employee population.  And, 
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help understanding an insurance plan, the 403(b) retirement program, or any of our 
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See below for additional information. 
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We are committed to ensuring you have the resources and support you need to plan for a secure retirement.

����������������������
Participation

��	��������	
����	���������	�
�	�
������
��	��	���	?>VN�Q	9�
�	������
�����		\����
���!	
�������	���	�����	�����	���������	
��	���
�������	������	���	����	week of 
employment.  Part-time and full-time employees are eligible for Employer contributions after six months of service.  Employer contributions are subject to a three 
year vesting period.
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investors may be interested in opening a self-directed Fidelity Brokerage Link account to access thousands of other mutual funds.
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MEDICAL COVERAGE
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In-Network Out-of-Network

MENTAL HEALTH/SUBSTANCE ABUSE - CIGNA BEHAVIORAL HEALTH 
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Fletcher Allen Pharmacy  1-802-847-2821

�h������������?�����J��
�������Z������

������
��������
X�K�
"�
����	�*#	L��	�����	����	����
��	�
��	��������	���	����	
���
�	����^@��	�����	��������	�������	����������	�
�	���^	����	
�	�����������	��������&�		=����	��	��	 
��@�
�	���	���	�����	������		=���	����������	�
�	���^	��	�������	
�	*>>}	
��	��	T/=	�������	��	���	����������	��	
��	�������
����

"�
����	�B#	L��	�
��	
	��
&������	�@�
�	���������	
�	
	��������	
����	����	��
�	�����	_*!`+>�		��	���	�
��	���	�
��	
��	����������	���	���	���	��
�!	���	����	�
�	���	����	_B+>	��	
��
�&��	���	���	�@�
�	��	����	��
�	_B+>	�����������		L���	�������
���	����	����	��	+}	��	���	���
����&	��
�&��	N_*+>>	�	�>+	�	_`+Q�		L���	���
�	����	��	_VB+	N_B+>	����������	�	
_`+	�������
���Q�

"�
����	�V#	L��	�
��	
�	��@������^	���
�����	������
�	��
�	��
�	�����	_*B!>>>	
��	���	�
��	
���
��	�
��	����	_B+>	����������	���	���	��
��		L��	�����	��	�����������	���	*>}	��	
���	��
�&��	N_*!B>>Q	��	����	������
�	��
�	�
�	���	
�	��������	
����	��
���	�
���		��	����	������
�	��
�	�
�	
�	��������	
����	��
���	�
��!	����	+}	�������
���	�����	��	_O>>�

^.f^�*�Q����+!��q�<��<#�&�q�<�J��"+>�J�W~"+�Z�=�#��W��W#�q"W��
FULL-TIME EMPLOYEE (72-80 HOURS) SINGLE 2 PERSON FAMILY

�
���

���<�����������K ]-`@s. ]�-@j. ]f^_@s_

�
���

�����
��<�����������K ]_-@.. ]f.`@�. ]f-^@�.

J����������K ]-@`. ]�@j_ ]f_@`.

=����������K ]s@�. ]j@�_ ]�@�.

PART-TIME EMPLOYEE (60-71 HOURS)
�
���

���<�����������K ]`.@�_ ]f-f@�. ]f��@..

�
���

�����
��<�����������K ]�.@�. ]fjf@�. ]^f-@-.

J����������K ]j@j. ]f^@f_ ]^^@..

=����������K ]s@�. ]j@�_ ]�@�.

PART-TIME EMPLOYEE (40-59 HOURS)
�
���

���<�����������K ]�-@__ ]f��@^. ]^_.@j_

�
���

�����
��<�����������K ]f.`@�_ ]^f_@`_ ]^�_@�_

J����������K ]f-@f_ ]^j@.. ]-`@f_

=����������K ]s@�. ]j@�_ ]�@�.

VISION COVERAGE - VISION SERVICE PLAN
Eligibility &�
�����	���������������?������
��������
��������[����������	�����@

��QW��?�
X �
�Q��QW��?�
X

����������	���h���$��������
	�f^�������% ����
������f..w�����
�]f_���Q��	 Covered up to $35

&
�����$��������
	�^-�������% ����
���
�����]f_.�����
�]^.���Q��	� 
$��Q��	������������������
���������������%

Covered up to $45

+������$��������
	�f^�������% ����
������f..w�$
��������������?����% ����
���
����K�#������]^_x�*�������]-.x~
�������]__

��������+����� Covered up to $150 Covered up to $105

������������
�������Z��
�����
�W��?�
X�J�
����
	 fQ�..Q�``Q`f�_���???@���@���
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FLETCHER ALLEN HEALTH CARE

RATES FOR ADDITIONAL LONG TERM  
DISABILITY COVERAGE
RATE PER $100 OF COVERAGE PER MONTH RATE   

+�������������^_ ].@.^s

Age 25-29 ].@.^�

Age 30-34 ].@.s^

Age 35-39 ].@.-^

Age 40-44 ].@.__

Age 45-49 ].@.�s

Age 50-54 ].@f^�

Age 55-59 ].@f^_

Age 60-64 ].@f-s

Age 65-69 ].@fs�

"���`.�Z����
 ].@^j�

LONG TERM DISABILITY (LTD) - UNUM
BASIC COVERAGE - PAID FOR BY FLETCHER ALLEN
*�����+~J *�����+~J�����
��	��������
��	�&������
�"����@��*�����������������
����.���	�?���������
���@��*��������
����

j.w�����
�Q���������	���
������
���������h��
������������]f.>...���
������@��+����~�
��J��������	�
����
�����������
�Q�h���������������������������@��q���
��������#
���
	������J���
�������$#�J%���
�
������������
������@����

OPTIONAL COVERAGE - EMPLOYEE-PAID
Additional LTD !�
���	��

��������������������j��x³w������������
����	�

�����
����������
�����jj��x³w�����
�Q���������	�

��
�����@�������	��Q�����
���������������������������
�������
	>���������?���
�����
������@��"����������+����
~�
��J��������	�����
�����������
�Q�h���������������������������@��q���
��������#
���
	������J���
�������
$#�J%���
�������������
������@

Eligibility &�
�����	�������������������?������
��������
�������������������	�����@

������������
������ fQ�jjQ`f`Q-�^.���???@
�
�@���

SHORT TERM DISABILITY (STD) - UNUM - PAID FOR BY FLETCHER ALLEN
&
��Q~���������	���
$`^�Q��.���

����
Q��	Q��
���%

����������	������������
���h����������������	����@��*�����������������
�`��������
���	��������������	@��*������
��	��j.w������Q?��X�	��������
��������
�
�����f^�?��X�@��

��
�Q~���������	���
$-.�Q�`f���

����
Q��	Q��
���%

����������	������������
�����	��
���������	����@��*�����������������
�f-��������
���	��������������	@��*������
��	��-_w������Q?��X�	��������
��������
�
�����ff�?��X����
������	����?����
�����s�	��
�������
����@��*������
��	��j.w������Q?��X�	��������
��������
�
�����ff�?��X����
������	����?����s��
���
��	��
�������
����@

������������
������ fQ�jjQ`f`Q-�^.���???@
�
�@���

+~J��������q�����������Z��
���
������
������
	 
	?O	��
�	���	��������	�
�	
	�
�
��	��	_B!+>>	���	�����	N_V>!>>>G��
�Q�		 

=��	�
���	K=F	������	��	O>}	�����	��	_*!+>>G�����	N_*�!>>>G��
�Q�		

	 ��	���	��������	����	���	/�����
�	K=F	�����
&�!	���	������	�����	��	OO	�G³%, 
��	_*!O+>	��������	N_*C!�>>G��
�Q�

	 =��	����	��	���	O	�G³}	/�����
�	K=F	�����
&�	�����	��	_B�>�	���	�
�	������	
N_B!+>>	�
�
��	���	�����	G	*>>	�	_>�>�V	�	_B�>�Q�

DENTAL COVERAGE - NORTHEAST DELTA DENTAL
Eligibility &�
�����	���������������?������
��������
��������[����������	�����@

~	���������� W��?�
X��������������
���W�
�������J��������?�
X��
�����
�����
�����������������������������������@

Annual Deductible ]^_���
���
���>�
�����]`_���
��������	

"��
���<�h��
��*����� ]f_..���
��������
���$"�����
�������h������
����������>���������?%

�
���������#�
������$�
����h���>����������>�hQ
�	�% f..w�����
���>�������
������@�������������K����������?��
�����-�������������
�	��
����������������������
��?�
���	�

����
�����h��
��������@

*����xq����
������#�
����� 
$�������>�
����������>���������h�
�������>���
���������%

�.w�
�
��������
�����
	>�����
����
������@

<�}�
�#�
������$�
�?��>�����

��>��

�������h�
�������% _.w�
�
��������
�����
	>�����
����
������@

Orthodontia _.w�
�
��������
�����
	>�]f_..������������h��
����
Q��
���@

������������
�������Z��
�����
�W��?�
X�J�
����
	 fQ�..Q�s^Q_`..���???@�������@���

DISABILITY COVERAGE
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AGE *�Q����+!��<��~�J��W��<��
RATE PER $1,000 OF BENEFIT

Age <25 .@.^s

Age  25-29 .@.^�

Age  30-34 .@.s`

Age  35-39 .@.-^

Age  40-44 .@.-j

Age  45-49 .@.j�

Age  50-54 .@f.j

Age  55-59 .@f��

Age  60-64 .@s._

Age  65-69 .@_�j

Age  70+ .@�_f

RATES FOR OPTIONAL LIFE INSURANCE
*�Q����+!�q"~�#�"q����q�]f>...��&���=�q"�� EMPLOYEE   SPOUSE/CIVIL UNION PARTNER CHILD

~�
�������	�?����"JZJ�����
��� Term policy Term policy

+�������������^� .@.-^ .@.s^ ]f.>...�������@��
�����]@^s���
�
��	���
���@������
�
���
������
������
eligible children in 
���������	@

Age 30-34 .@._f .@.-^

Age 35-39 .@.__ .@.-j

Age 40-44 .@.j_ .@.__

Age 45-49 .@.�^ .@.�s

Age 50-54 .@f_^ .@f-s

Age 55-59 .@^-_ .@^s_

Age 60-64 .@-ff .@-.^

Age 65-69 .@`�� .@`�.

Age 70-74 f@_.. f@-�.

Age 75 and over ^@j�j ^@j``

+�&��"WJ�"���J�W~"+�J�"~��Z�J�#<�<*�q<�W~�$"JZJ%��W#�q"W���Q��W�<
BASIC COVERAGE - PAID FOR BY FLETCHER ALLEN
*�����~�
��+��� ����
��������?�Q������$^h%�	�

����
������������
	>�
�
�����
������������
����]f>...>��������
��	�&������
�"����@

Eligibility Date &�
�����	���������������?������
��������
�������������������	�����@

OPTIONAL COVERAGE - EMPLOYEE-PAID
�����	���+���x�"JZJ����

���� �

���������������������
������
�����������������������$fhQ_h%�	�

����
������������
	�$����
����"JZJ�����
���%@�������������

���������������
�������
��@�����������������

������	�$���%����
��
�
������	�
��
���������������
������
������
���������
����	�
�
�
��
��
�������������
������������
���@

#��
�� �

������
�����]^_.>...��������
����$���]^_>...����
�������
�����]f..>...����������]_.>...����
�������
�����]^_.>...%�����
����h��������������	��'�������������������������
�������
��@����������������������������
�������
��@�����������������

������	�
$���%����
��
�
������	�
��
���������������
������
������
���������
����	�
��
��
��
�������������
������������
���@�����	�

����
����
�
������
�������
���
���������������������������	������&������
�"����>�	�
���	���������
����x��
�
���
����
�����������

����@

������+��� ]f.>...��������
������
�����������@������
���������
����������������
���
�����f��	��
���������$^_�����
��Q�������
����%@����������
���������
���
��������������
���
���������
�������
��@�����������������

������	�$���%����
��
�
������	�
�����������
�����

����
	�

�������������������	���
���@

������������
������ fQ�..Q--_Q.-.^���???@
�
�@���

LONG TERM CARE INSURANCE - CNA
���
�������	�
�����	�

������������?��������������
�����������������������������������������
����
��$�.���	���
���
�%�����������������
��� 

�	����������
����������	����

�����Q�����
������������
�>����������������>���������������
��

���������������@
���
�
�������*����������������������������������@��"
��������*���������
���������

�������������������
��

���
��
�������������������������@
������
����������������
������	��>����
��>�������
�������
���
>������������
���
>���
����>���
����Q��Q��?>��
�����
������
��
�����
����Q��Q��?@
��q������
�����������������������
���������@

������������
������ fQ�``Q```Q�.`^���???@����������@����$����?�
�K�������
����%@

LIFE INSURANCE

�k"<�+���&��q#��<��~�J��W��<���"+��+"~��WK

=��	�������	��������	
����	�
��	���	����	����	�����
���	�����
&�	��
�	�������	_+>!>>>	����	��	
treated as additional taxable income paid to you.  The following example shows how this imputed 
�
�
���	������	�����	��	�
����
���	���	
	?O	��
�	���	��������	����	
�	
���
�	�
�
��	��	_V>!>>>	
��	
����	�����
���	�����
&�	��	_O>!>>>	NB�	
���
�	�
�
��Q�

�h�����
���

���������
���� ]j.>...@..�
�
���
���������
���������
��������hQ�h����� Q]_.>...@..�
�
���
���������
���������
��������h����� ]f.>...@..�

~������
����������
���
��������������]f.>...�QQ���������
������������QQ��������
������
�������������
�
��������	������q#@��������������>�]f.>...�x�f...���].@.j����].@j����
���	���
���@��~������������
���
���
������h������������
���
����������������	��'���Q^�?�
������]f`@�-�$].@j��h�^j���	���
����%@��
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FLEXIBLE SPENDING ACCOUNTS 

#����<���	K�������&��h�����#��������"���
������^.f^
���������
������J�����������
��"���
�����
������~�h�#������
You can save up to 40% on many everyday health and dependent care costs by paying for them on a pre-tax basis.  A Flexible Spending Account (FSA) lets you put 
aside money for these expenses before you pay state, federal, and Social Security taxes on those earnings.

��	���
����
=��	��&	��
���	��	��	�
��	�����!	���	
�	�6
	��	
���	����������	
��	I�������		L��	�
�	���	����	Z
&�Z��^�	�����	�
��	��	�
�	���	���&����	��������	
��	���	�
�	
access the WageWorks website to submit claims and request direct payment to your health care and childcare providers.  

You can pick a health care account for you and your dependents health care expenses or a dependent care account for child care or elder care services, or you can 
���^	�����		L��	�
�	�����	��	����������	��	��	_V!+>>	���	��
���	�
��	
��	_+!>>>	���	���������	�
���		L��	�
�	�
����	�
��	��������	��	����
��	��	�
����		

��������	�
������������
Taking advantage of a Flexible Spending Account does require some planning and work on your part.

	�			*�
���
������'�=�>?
���	������
���	@��9��	�E6	��&��
�����!	���	����	�������	����	������	��������������		Z�	�
����	������	
��	�����	���	�
��	����	��	
your account.  And remember, under the new health care reform law, over-the-counter medications are not eligible for FSA reimbursement unless they are 
prescribed by your doctor.  

	�	��
�
$��$�'����
�����	�	L��M��	����	��	������	��
���	���	�������������	
��	������	����	������	
������	��	���	��	
�����	��	��z�����	��	����	�
���		
��	
���	�
��	�����	�
��	�����
���!	���M��	����	��	������	��������
����	��	Z
&�Z��^�	������	C>	�
��	��	���	��
��
�����	�
��	��	����	��
�	����	��
��	��	���&����	
��	��	�����������		�
�����	��	�������	������	��������
����	������	C>	�
��	�
�	������	��	�����	�
��	�����������		=��	����	��������
����	��	������	��	���	
"���
�
����	��	$������	��������	��	���	��	����	�����
���	�
�����	����	
	��
��	��	����������		

�
��������
To talk to an expert who can help you make the most of your FSA, call ;
$�;��:
�
�	�``@Z
&�Z��^�	N�``@CB?@VCO`Q	'���
�	�����&�	����
�!	�
�	��	����		
������
����	��	
���	
�
��
���	
�	�����
&����^������

���	���
����	������
����	
����	��������	6������&	
�������!	���
��	���	���	6���
��	9�
�	F����������	
�
��
���	��	���	$������	�������	��	���	��������	
����	����
���	�����

&#"��
������
��������
��<�
��&��h������	
<�
�������������

������
�����������
E�������	��
�	��	�����	
	&�
��	������	��
�	&����	���	����	����	��	�����	���	�����	��	����	��������	6������&	
�������	;	
��	����	����	��	������	��
����

9�
�	L�
�#		 	 �
��
��	*!	B>*B	��	F�������	V*!	B>*B 
��
���	\�
��	9�����#		 	 �
��
��	*!	B>*V	��	'
���	*+!	B>*V� 
6�����	��
���	F�
�����#		 '
�	V*!	B>*V

��
��	�
��	'
�����	������������#		 _V!+>> 
F��������	�
��	'
�����	������������#		 _+!>>>	N��	���&��	��	�
�����	����&	�������Q

�=�	�
^�	
��
��
&�	��	���	&�
��	������	���	����	��	�������	��	���	��
�	��	���	�
��	�
�	��	���	��
�	��
�	NF�������	V*!	B>*BQ�		

���������	�
��
���������	����
���������	���������	���
���
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FLEX-TIME OFF

SERVICE BENEFIT DOLLARS

��<*�W�J�~�<���&&�[�<�q���~�"W��="�"~��W��~�<�
��������	
����	��
���	�
��	������	
	��������	=���	/��	N�=/Q	���&�
�	��
�	&�����	
��	�
�
����	����!	�����
��!	���^	����!	
��	������
�	�
��	����	���	
������	��	&���	
���	&��
�	I���������	
��	�������	��	���	�
�
&�����	��	����	�
��	����	����		


��	����@����!	�
��@����!	
��	��&��
���	���������	�����
�	���������	�
������
��	��	���	�=/	���&�
��

L��	��&��	��	
������
��	����	���	����	���	��
��	��	����	����������	��	������
����	����	�������&	���&�����		�=/	
��	�
����	��	�
��	����	���	���^!	��	��	�>	�����	��	
	�
�	�������		=��	�
��	
�	�����	���	
������
��	�=/	��	�
���	
on your position and your length of service at Fletcher Allen.  Please see the chart on this page for more detail.

L���	�=/	~�
�^�	��	�����	��	����	�
�����^!	�����	���	����	���	
	�
���	��	����	�
����	
��	�
^��!	
��	����	�������	
�
�
����		L���	�����	��	��������	����	��
�@��@��
�	;	���	�����	��	
	�����	��	���	����	���	�
�	�
��	��	����	�
�^�		
That limit is equal to one and a half times your annual accrual amount.

�=/	��	���	��	����	����	�
��
���	��������		Z�	���������	���	�
�
&�	����	����	��	��
�	���	����	��	����
���	
��	���	�����	��	
�	�������	��	
��������		
�	����	����	
������
���!	���M��	�
��	�������������	�����&	���	
���
�	/���	
Enrollment process to convert unused time into cash.  

�����
�����~���Q�������������
=����	
��	�����
�	���&�
��	��
�	
����	���	��	�������	������	�=/	����	�
���		=����	�������	
��	
�
��
���	����	
�����&	���	
���
�	/���	"���������	�����	��
�	������	�
��	T��������

CTO Sell 

��	����@	��	�
��@����	��������	�
�	����	��	��	?>	�����	��	����!	��	�	����	�����������		��	���	������	��	����	����!	���	
�����	����	��	��������	����	����	�=/	�
�^	
��	����	����������	��	����	�
��	������	�
��	��	���������	���	���
�	
�
����		=�
�	�
���	��	����	�
��	��	���	��	�z�
�	
������	�����&�	���	��������&	��
�M�	BO	�
�����^��		=��	����
��	I��	
����	����	�
�����^	
�	
�������
�	�������		'
��	���������	��	����	��	����	������	���	��������	����	�
�	���	��������		
=��	����	��z��������	��	����	�=/	��	��
�	���	����	�
��	
�	��
��	?>	�����	��	�=/	���
����&	
����	���	����	�����	
have been deducted from your bank.

�~������Q��
�
����&@��	�=/	����	��	
������	�
�	��	�������	������	�����	����	�
^�@����	�
��		=���	������	��������	���	����	

	����	���	�
������		
��	����@����!	�
��@����!	
��	��&��
���	���������	�����
�	���������	�
�	�
��@��	�=/�		F����&	
/���	"���������!	���	������	���	�
��	�����	��	�
��@��	N��	��	����	
���������	��@���^��	�����Q	
��	����	��	���	
following calendar year you would like to receive your cash.  Taxes are withheld at the supplemental rate.  The only 
��z��������	��	�
��@��	�=/	��	��
�	���	����	�
��	
�	��
��	?>	�����	��	�=/	���
����&	
����	���	�
����@��	�����	
have been deducted from your bank.


�������
�	������
����	��	�����	���&�
��	��	
�
��
���	��	���	����
����		/�	���	��������	=���	/��	�
&�	���M��	���	
���	��������	=���	/��	������	N�E@�@>BQ!	���	�����
�	9�����	N�E@$@>`Q!	�����
�	���������	���	���	�������	��
�!	
��	

	���
����	�=/	
����
�	��
��	��
�	��������	�
�����	
������	�
�
�����

Based on length of service, all full-time employees receive extra time off at the beginning of each year.  A full-time 
��������	����	����	��
�	*>	��
��	��	�������	��������	�	�����	��	����	=���	/��	N�=/Q	
��	���	����	*>	��	����	��
��	
��	�������	��������	*O	������		

�=/	�
�	��	�
^�	
�	�
��	����	���	��	��	�
�	��	���������	����	�
��	��^�	�=/	N���	�=/	6���	
����Q�		=��	�=/	
������
����	��	��	����	�
�	��
������!	��
�	���	�=/	�
�^�

T���!	��	���	�
^�	�=/	
�	�
��	����	���!	��	����	
����
���
���	��	��������	����	����	�=/	�
�^	������	
��	�=/	��	����	��	���	���	�
����
�	��
��			Z���	���	���	�=/	

�	�
��	����	���!		���	��	���	
�����	�=/	��	�����	�	��	*O	�����	��	�=/�		
���!	�=/	�
����&�	
��	���	?>VN�Q@���&����!	��
���&	�������	���	���	��������	
����	�
^��	
retirement contributions on those earnings.

6������	$�����	F���
��	
��	����&���	��	���
��	���&@����	��������		
�	��������	����	*>	��	����	��
��	��	�������	
�	��	F�������	V*	����	�������	6������	$�����	
F���
��	���	��������&	��
��		=��	������	�
�&��	����	_B>>	��	_+>>	���	��
�	���	����@����	���������	
��	��	���@�
���	���	�
��@����	����������		6������	$�����	F���
��	
are paid out through the course of the year in equal per-pay-period amounts.

&������
�"��������������
������
����
���������?����������������	�K

W�?�!��
'��J�	

Memorial Day

Independence Day

Labor Day

~���X��������J�	

��
����������

��
�������J�	

!��
�����#�
���� #�
������
�����*������J����
���	���	���
���������	�!��


&
��Q�����$`^Q�.��
�% ��
�Q�����$j.Q`f��
�% ��
�Q�����$-.Q_���
�%

10-14 ]`@`.�$]^..���
�	��
% ]_@``�$]f_.���
�	��
% ]s@�_�$]f..���
�	��
%

15-19 ]ff@_-�$]s..���
�	��
 ]�@j_�$]^^_���
�	��
% ]_@``�$]f_.���
�	��
%

20-24 ]f_@s��$]-..���
�	��
% ]ff@_-�$]s..���
�	��
 ]`@`.�$]^..���
�	��
%

25+ ]f�@^s�$]_..���
�	��
% ]f-@-s�$]s`_���
�	��
% ]�@j^�$]^_.���
�	��
%

~��
���
����
��������������~�����

��

����
�	E
��		 Z��	
������	
�	����	�
��[

�>CC`BO	 	������	���������	����	
less than 5 years of service

�**�C>?	  Hourly employees with  
+	@	�*>	��
��	��	�������

  Salaried employees with 
less than 5 years of service

�*V�>�?	 	������	���������	����	*>	
or more years of service

  Salaried employees with 5 
or more years of service

  Leadership positions 
manager-level and higher

Example:  As a newly hired hourly employee, 
you work 80 hours in a pay period.  You will 

�����	`�C�	�����	��	�=/	�
��	�
�������	
N�>	�����	�	�>CC`BOQ�		

Full-time employees working 80 hours 
���@�
�@������	����	�
��	BO	��	VO	��&��@����	
days per year (208-288 hours per year).  
How much a part-time employee earns will 
depend on hours worked.
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�
������������������
������	��������~���
�&�������
=��	��������	
����	"�
9	��������	����
�	��
���	���������&	���	���	
��	����	���������	�������	
�	��@�����		/��	����������
�	���������&	��
��	�
�	����	���	�������	
	
problem early, before it interferes with your home or work life.  We are here to help.  The Wellness program offers screenings and wellness coaching in the workplace 
��	�����
��	���������	��	��
�	
	��
����	
��	
�����	����������		"�
9	
��	Z�������	��������	
��	�������	
�	��	����	
��	
��	
��
��	���������
��		6�������	�������	����	����	

�������&	������
�	�������	
��	���������!	���������&!	���
�����	������
��!	
��	��������	��
����&�			

EFAP and Wellness can help you and your famility in many ways:

��
�����

�	'���
�	��
���	
��	
���������	������

�	F���������	��������&

�	��������
����	F����������

�	
�&��	�
�
&�����

�	
������	
��	6����
���	1��

�	\����	
��	K���

�	'
���
�	
��	E��
��������	F����������

�	9
������&	F��
����

=�	��������	
�	
����������	����	
	���������	��	��	��z����	������
����	��	��������	��	���^@����	��������!	���
��	�
��	���	"�������	
��	�
����	
�����
���	������	 

�	�>B@�?`@B�B`	��	��
�%�����������&�

����������#
���
	������J���
�������
	 ��	�
����	����������	�
�&�
&�!	
�	69F	����
���	
��	
������	��	���	��
�!	��������&	���	�
�	��	�������!	��
�	���	�������	
��!	���	��	������	
	��
��!	 

and how the appeal process works.

��?����	�
�����#
���
	������J���
��������
	 Z�	����	�
��	������	��	���	�����
�	
��	����
�	69F�	��	����	����	����	���	������	��	���	��
���		Z�	����	
���	�
��	���	���	�����
�	69F	��������	
	���	

edition is published. 

 =��	69F�	���	����	�����
���!	���
������	�����
&�!	I������	�������&	
�������!	
��	���	?>VN�Q	����������	��
�	
��	
��	��	���	����
���	�����		<����	����
�����
�����&	

��	���^	���	"�������	E��������!	����	�������
����	J	$�������	=����	���M��	���	
	���^	��	���	6���
��	9�
�	F�����������	�
&��

������
��
�����
����������������#
���
	������J���
���������
	 L��	�
�	��z����	
	�������	����	��	
��	6���
��	9�
�	F����������	��	����
����&	���	$������	���
������	
�	N�>BQ�?`@B�B+!	������	B!	��	��	 

��
��	
�	$������%�����������&�

�+"WK �q�=�J�J�~�q����K
&������
�"������
���

���<�����������

&������
�"������
���

�����
��<�����������

J���������

����

&��h�����#��������"���
����Q����������
��Z�
Dependent Care

#�����+�������

����

#�����#��
��~�
��J��������	

#�����+����~�
��J��������	

403(b) Retirement Plan

THE EMPLOYEE AND FAMILY ASSISTANCE PROGRAM (EFAP) IN PARTNERSHIP WITH WELLNESS 

SUMMARY PLAN DESCRIPTIONS  

�
����������

�		������
�	���������	6�����	
F�������&	N��6FQ

�		1���	�
���	����
����
�	
workshops

�	���I���	E���������

�	6�����	'
�
&�����

�	Z��^	9������
���	��������

�	��@Z��^��	���I���

�	E�����	��	Z��^	
�����
���

����������
��
��

�	Z��&��	'
�
&�����	�����
�����

�		9�����
�	
�������	
��	 
6�
���
�	/������&�

�	6��^��&	����
����	\�����

�		$��������	
��	$����	��������	
screenings

�	$��
����	��
�&�	9��&�
��	

��
XQ+���

�	���
���
�	9�������

�	"����	�
��	E��������

�	�����	�
��	E��������

�	<����
�	6������

�	"���
����
�	�
����
�

�		K��^
&�	��	������
�	
��	 
"�����
�	E��������
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+�"=�W��&+�~���q�"++�W��q�~�q�W����

�����
����?���������������	�

���������
"��������	��
���&	��������	
����	��	�����
��	��	������	�����	�
��	z��������	
����	��
�	�
�����	��	���	�
�����	�������	����M��	�
�	�����	���^��&	�����		����	
��	
	���	
highlights for employees planning for a change:

'����
�!	����
�!	
��	������	�����
���	
��	I������	�������&	
�������	�
�	��	���������	�����&�	�/$E
	���	*�	��	VO	������!	��������&	��	���	��������
����		1����	
�/$E
	���	����	�
�	���	����	�������	
�����	��	��������	���	�����
&��	���	����	������
����!	��������&	���	�������	�/$E
	�
���!	���
��	�����	���	�������
����	J	
$������	����
���	�
&�	
��	���^	���	���	�������
����	��	$������	��������	=����	���	����	���	���	��	������
���
����
���
��	���	�����������.

L���	������	�=/	����	����	��	�
��	���	��	���	����	����	��
�	�
�����^�

=����	
��	�����
�	�������	���	����	�
�
���	��	���	?>VN�Q	��
��		L��	�
�	��������	���	�
�
���	��	
������	��
�	��	����	
�	�E
!	���	�
�	�
^�	
	������������!	��	���	�
�	^���	
the balance in our plan.

L���	&����	����	
��	���&@����	���
������	��������	�
�	��	��
�&��	��	������
�	��������	������	V*	�
��	��	����	������
�����		=��	$������	��
�	�
�	�������	���	����	���	�
���	
���	����	��	���	
��	�����������		T���!	���	���
��	�������	�����	����	��������	&����	����	�����
���	�����&	����	V*	�
�	����������	������!	����	��	���	��	���	������	���	
conversion paperwork. 

Fletcher Allen Retiree Medical Coverage
��������	
����	������	���	�������	�����
�	��
��!	���	���	�����	�����	
&�	O+	
��	���	���	�����	
&�	O+	
��	������		=�	������	��	������	��
�!	���	����	��	��������	��	���	
employee plan at the time you leave Fletcher Allen.  

=�	��	���&����	��	������	��	���	9��@O+	��
�!	���	����	
���	��	��
��	
&�	++	
��	�
��	
�	��
��	*+	��
��	��	��������		��	B>*B!	���&��	�����
&�	��	_?*�	���	������

=��	9���@O+	��
�	��	����&���	��	����������	����	�����
&�	�����	'����
���		=����	��	��	�������	��z��������	���	��������&	��	����	��
��		��	B>*B!	���&��	�����
&�	 
��	_*+O	���	������

���	����	���
���!	���	���	6���
��	9�
�	F�����������	
�
��
���	�����&�	���	����
���M�	�������
����	J	$������	�
&��

�������
�����	�!��������
�������"��������������
�����	��
���

������	������#�
�	������
�������������	$�
	��
����������	���
�������	��	������
��������
������%��������
��������
��
���&'�������
������������������
��������
����������
�	������
�������������	���	��
���
"����
���	���������������"�
���������(�����
������	��������(��	�������(�(����	�����'�����	����
�
�	������
�������������	����	���������

����	�����	����	��
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��
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�������	�������������
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������������������������
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MORE EMPLOYEE BENEFITS AND PROGRAMS

�����	���J����
���
'
��	
��
	����
����	
��	�����
���	�����	���������	��	���	����������		=����	
��	���������	��	����	�����	�����
���!	
���������	���
��!	�����������!	������
������!	��
��	
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courses for staff and leaders offered throughout the year, customized workshops, and team building programs.  Fletcher Allen tuition reimbursement programs also 
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Fletcher Allen is always looking for everyday heroes to join the team.  When you encourage your most talented friends, family members, and professional acquaintances 
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The Frymoyer Center is a consumer health education library that can help employees and their family members research health and wellness topics.  The Frymoyer 
Center can also locate resources for health care, social services, and support groups in the area.  Employees may borrow from the collection of consumer health books 
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GEM and Recognition Program
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from an upcoming paycheck. 

 

Fletcher Allen Health Care
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